
 
สถานีตำรวจภูธรละหานทรายประชุมการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribary Policy)มา
ปฏิบัติ  และการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ และของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อเป็นการ

ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

   เมื่อวันที่  12  มกราคม   2568  เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจภูธรละหานทราย  ได้ดำเนินการประชุม
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribary Policy)มาปฏิบัติ  และการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ และของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ฯ หอประชุม สถานีตำรวจภูธรละหานทราย  โดยมี ประเด็นในการประชุม ดังนี้ 

1. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ            แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรละหานทราย 

2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรละหานทราย มีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธ การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด     จากการปฏิบัติหน้าที่ 

3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity)               ของ
ระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

4. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 
5. เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจ       ใน

สังกัดสถานีตำรวจภูธรละหานทราย ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
6. เพ ื ่ อสน ับสน ุนและยกระด ับการดำเน ินการภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิแผนแม ่บท                          

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 

  7.มีความมุ่งมั่นในการบริหารและจัดการจัดการทรัพย์สินของราชการ        ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ เพื่อให้มีการจัดเก็บ การเบิกจ่าย นำไปใช้ในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ เป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดในเชิงภารกิจของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

   



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 


