
 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สภ.ละหานทราย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน ่วยงานในส ังก ัด   สำน ักงานตำรวจแห ่ งชาติ  ซ ึ ่ งม ีภารก ิจในการบร ิการประชาชนในเขตพ ื ้นที่  
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรละหานทราย ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร้อมร ับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 



1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน  สภ.ละหานทราย ดังนี้ 

 -ครั้งที่ 1  เมื่อ วันที่ 15 ตุลาคม 2568  สถานีตำรวจภูธรละหานทราย  ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมีพันตำรวจเอก
มนัสวุฒิ    บรรยงค ์  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรละหานทราย  เป็นประธาน    การประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม         และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)      ของสถานีตำรวจ และ
ทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม             และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

– ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการ
ประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

อ่ืน ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจและสามารถทำแบบประเมินได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

– ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำ
จุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน 
คู่มือการปฏิบัติงาน 



– มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม     ต่าง ๆ 
ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

– มอบฝ่ายเทโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของ
สถานีตำรวจ 

                             ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) – ให้สถานี
ตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

- ครั้งที่ 2 เมื่อ วันที่ 12 ธันวาคม 2568   สถานีตำรวจภูธรละหานทราย  ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมีพันตำรวจเอก
มนัสวุฒิ    บรรยงค ์  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรละหานทราย  เป็นประธาน    การประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม         และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)      ของสถานีตำรวจ และ
ทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม             และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

– ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการ
ประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 



อ่ืน ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจและสามารถทำแบบประเมินได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

– ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำ
จุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน 
คู่มือการปฏิบัติงาน 

– มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม     ต่าง ๆ 
ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

– มอบฝ่ายเทโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของ
สถานีตำรวจ 

                             ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- ครั้งที่ 3 เมื่อ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569    สถานีตำรวจภูธรละหานทราย  ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมีพันตำรวจเอก
มนัสวุฒิ    บรรยงค ์  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรละหานทราย  เป็นประธาน    การประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม         และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)      ของสถานีตำรวจ และ
ทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม             และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 



1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

– ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการ
ประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

อ่ืน ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจและสามารถทำแบบประเมินได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

– ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำ
จุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน 
คู่มือการปฏิบัติงาน 

– มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม     ต่าง ๆ 
ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

– มอบฝ่ายเทโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของ
สถานีตำรวจ 

                             ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) – ให้สถานี
ตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 



 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) – ให้สถานี
ตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

ปรับปรุงจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

อำนวยการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ติดป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  อำนวยการ 
ป้ายพันธะสัญญา ติดป้ายพันธะสัญญา อำนวยการ 
ภาพป้าย No Gift Policy ติดภาพภาพป้าย No Gift Policy อำนวยการ 
ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

ติดภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

อำนวยการ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ติดภาพภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

อำนวยการ 

 
 
 

2) การสื่อสาร บทบามภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรละหานทราย ให้กับ 
ผู้รับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อการ บทบาท ภารกิจ อธิบายขั้นตอนการรับบริการให้แก่
ประชาชนให้กระชับ และเข้าใจง่าย 

ประชาสัมพันธ์ 

ผลการปฏิบัติงาน ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม พ ึ ง พอ ใ จ จ า ก
ประชาชน 

งานอำนวยการ 

 

  



 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร จัดทำข้อมูลผู้บริหาร งานอำนวยการ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

งานอำนวยการ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ผลการปฏิบัติของแต่ละสายงาน งานอำนวยการ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ เพ ิ ่มค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละสายงาน 

งานอำนวยการ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน เพิ่มคู่มือการให้บริการประชาชน
ของแต่ละสายงาน 

งานอำนวยการ 

O6 E–Service จัดทำ E-Service งานอำนวยการ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน จัดทำสถิติผลการดำเนินงาน งานสอบสวน 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

จัดทำข้อมูล / ผลการดำเนินงาน 
กต.ตร.สภ.ละหานทราย 

งานชุมชนมวลชนสัมพันธ์ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

จัดทำข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการ
สืบสวน สอบสวนฯ 

งานสืบสวน / งานการเงิน 

O10 แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

งานการเงิน 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

งานการเงิน 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

งานอำนวยการ 



 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำและปรับปรุงให่เป็นปัจจุบัน เพ่ิมความรู้และทักษะ งานอำนวยการ 

 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ตรวจสอบกฎหมายที่เก่ียวข้อง งานสอบสวน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

จ ัดทำช ่องทางการแจ ้ ง เ ร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและสถิติการ
ทุจริต 

งานาอำนวยการ 

O14 ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

งานอำนวยการ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดทำการประเมินความเสี่บงการ
ทุจริต 

งานอำนวยการ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

จ ั ด ท ำ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

งานอำนวยการ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

งานอำนวยการ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

งานสอำนวยการ 



• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรละหานทรายต่อสาธารณะ  

 

วันน้ี 4 พ.ย. 68  เวลา 09.00 น.   ภายใต้การอำนวยการของ  พ.ต.อ.มนัสวุฒิ บรรยงค์ ผกก.สภ.ละหานทรามอบ 

หมายให้  พ.ต.ต.วรพัทธ์ ชำนาญกลาง สวป.(ชส.) สภ.ละหานทราย เข้าร่วม ประชุมกำนัน ผู้ใหญ่บ้านฯ ประจำเดือน พฤศจิกายน 
2568 ณ หอประชุมอำเภอละหานทราย  ตำบลละหานทราย อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรรีัมย์คน  และได้ดำเนินการช้ีแจง
ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   การชี้แจงดังกล่าว มีวัตถปุระสงคเ์พื่อขับเคลื่อนการ
ประเมิน ณธรรม         และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)      ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมนิคุณธรรม             และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  ประกอบด้วยประเด็นสำคัญ ได้แก ่
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
– ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน
ทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT)  -มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพรค่วามรู้ เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ีและการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่องอื่น ๆ 
ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแตล่ะแผนกงาน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินแบบวดัการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายใน(IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจและสามารถทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
– ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและ
ขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

3) การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) – ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และ
จัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

   

 

 
 



23 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00  น  พ.ต.อ.มนัสวุฒิ บรรยงค์ ผกก.สภ.ละหานทราย มอบหมายให้  พ.ต.ท.วรพัทธ์  
ชำนาญกลาง  สวป.(ชส.)สภ.ละหานทราย  พร้อมด้วย ชุด ชมส.สภ.ละหานทราย เป็นวิทยากร ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษ
และพิษภัยของยาเสพตดิ และอบรมโครงการ สร้างเครือข่ายการมสีว่นร่วมของประชาชน ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน ในระดับสถานีตำรวจเพื่อสนับสนุนการป้องกันอาชญากรรมณ ศูนย์การเรยีนรู้ระดับตำบลสำโรงใหม่ และศูนย์การเรียนรู้
ระดับตำบลโคกว่าน อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรรีัมย์ มผีู้เข้าอบรม จำนวน 60 คน  และได้ดำเนินการช้ีแจงขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   การชี้แจงดังกลา่ว มีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนการประเมิน ณธรรม         และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)      ของสถานีตำรวจ 
และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม             และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  ประกอบด้วยประเด็นสำคัญ ได้แก ่
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
– ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน
ทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT)  -มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพรค่วามรู้ เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ีและการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่องอื่น ๆ 
ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแตล่ะแผนกงาน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินแบบวดัการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายใน(IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจและสามารถทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
– ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและ
ขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

3) การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) – ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และ
จัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

 

           

             



   1   พ.ค. 2569 ) เวลา 09.00-12.00 น. พ.ต.อ.มนัสวุฒิ บรรยงค์ ผกก.สภ.ละหานทราย พ.ต.ท.นกิร ปาน
ประเสริฐ รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.วรพัทธ์ ชำนาญกลาง สวป.(ชส.)ฯ มอบหมายให้ ร.ต.อ.วุฒิภัทร   เข็มรุกขา รอง สวป.(ชส.) สภ.
ละหานทราย เข้าร่วมประชุมสนับสนุนและติดตามการดำเนินงานควบคุมเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ ครั้งท่ี ๑  ณ ห้องประชุมชั้น 3 ตึก
อำนวยการ โรงพยาบาลละหานทรายและได้ดำเนินการ 
ช้ีแจงขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   การชี้แจงดังกล่าว มีวัตถปุระสงคเ์พื่อขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม         และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)      ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมนิคุณธรรม             และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  ประกอบด้วยประเด็นสำคัญ ได้แก ่
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
– ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน
ทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู้ เพื่อพัฒนาการปฏิบตัิหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมี
การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่องอื่น ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแตล่ะแผนกงาน ทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน(IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจและสามารถทำ
แบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถว้น 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
– ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและ
ขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
3) การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) – ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และ
จัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

 

                      

                                                                                                                                                                                                                            



 

 


